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	О внесении изменений и дополнений в «Положение об оплате труда работников Муниципального учреждения Дом культуры п. Береговой


	



Руководствуясь постановлением администрации Каслинского муниципального района от 29.11.2019 № 961 « О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры администрации Каслинского муниципального района»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемые изменения и дополнения в «Положение об оплате труда работников МУ ДК п. Береговой»,  утвержденное постановлением администрации Берегового сельского поселения от 09.12.2013 г. № 25  «Об утверждении «Положения об оплате труда работников МУ ДК п. Береговой»»  и изложить в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Берегового сельского поселения.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие  с 01 сентября 2019 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Берегового сельского поселения                                      И.А. Матерухин
Утверждено 

	
	Постановлением администрации

Береговского сельского поселения

от « 25 » декабря 2019 года № 55




Положение 

об оплате труда работников Муниципального учреждения 

Дом культуры п. Береговой
I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального учреждения Дом культуры п. Береговой (далее именуется – Положение) разработано в соответствии с распоряжением Правительства Челябинской области от 26.06.2015 № 337-рп «О повышении заработной платы работников учреждений социальной сферы», трудовым законодательствам  другими нормативными правовыми актами, регулирующими условия оплаты труда.

2. Положение включает в себя:

1) размеры должностных окладов (окладов) с учетом межуровневых коэффициентов, разработанных на основе отнесения занимаемых работниками должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее именуются – ПКГ); 

2) перечень, порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера;

3) условия оплаты труда руководителей учреждений, в том числе перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера руководителей учреждений, их заместителей и главного бухгалтера. 

3. Системы оплаты труда работников МУ ДК п. Береговой (далее именуются – работники), устанавливаются положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, Каслинского муниципального района, Берегового сельского поселения, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников. 

4. Системы оплаты труда работников Муниципального учреждения Дом культуры п. Береговой (далее именуется – учреждение) устанавливаются с учетом:

1)  единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) настоящего Положения;

5) единых рекомендаций Челябинской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

6) мнения представительного органа работников.

7) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании учреждения, в повышении качества оказываемых услуг;

8) фонда оплаты труда, утвержденного на календарный год.

5. Условия оплаты труда, в том числе размер должностного оклада (оклада)  работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые на неопределенный срок, включаются в трудовой договор работника.

6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально фактически отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

II. Основные условия оплаты труда                           

7. Размеры  должностных окладов (окладов) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим квалификационным уровням ПКГ согласно приложениям 1,2,3,4  к настоящему Положению. 

Оклад первого квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» устанавливается в размере 3 417 (Три тысячи четыреста семнадцать) рублей.
Оклад работников каждого квалификационного уровня соответствующей ПКГ устанавливается с применением межуровневого коэффициента, рассчитанного по методике установления окладов в соответствии с ПКГ на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание бюджетных учреждений, соответствующих уставным целям учреждений. 
Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

8. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения.

III. Порядок и условия выплат компенсационного характера

9. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных).

10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах  к должностным окладам (окладам) работников по соответствующим ПКГ в соответствии с Приложением 5.

11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются положением об оплате и стимулировании труда работников учреждений, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

12. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производятся в размерах, условиях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок работника, включая надбавки и доплаты.

13. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора, с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении  на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

4) доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты работникам, получающим должностной оклад (оклад), устанавливается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

5) повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

6) доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов  до 6 часов. Минимальный размер доплаты составляет 35 процентов должностного оклада (оклада) за час работы работника.

Расчет части должностного оклада (оклада) за час работы определяется путем деления должностного оклада (оклада) на среднемесячное количество часов в соответствующем календарном году.

Выплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующих руководителей их штатным заместителям не производятся.  

IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

14. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников и выплаты, отражающие индивидуальные характеристики работников учреждений.

15. К выплатам, характеризующим результаты труда работников, относятся:

1)  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2)  выплаты за качество выполняемых работ;

3)  премиальные выплаты по итогам работы;

4)   выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельные категории работников;

5) выплаты за знание и повседневное применение в работе одного и более иностранных языков;

6) выплаты за высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности;

7) за освоение и внедрение инновационных методов работы.

16. К выплатам, отражающим индивидуальные характеристики работников, относятся:

1) выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного нагрудного знака;

2)  выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

3)  выплаты молодым специалистам;

4)  выплаты за работу в сельских населенных пунктах Челябинской области.

5) Выплаты за наличие высшего образования

17. Перечень, порядок и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются настоящим Положением, коллективным договором,  соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с показателями эффективности работы, утвержденными руководителем учреждения, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

Перечень,  размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера специалистам, служащим, рабочим учреждения указан в Приложении 6 к настоящему Положению.

17.1. При оценке эффективности работы и качества различных категорий работников выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с рекомендуемыми примерными целевыми показателями эффективности деятельности работников, указанными в Приложении 6 к настоящему Положению 8.

При оценке эффективности работы и качества различных категорий учреждений для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера,  в учреждении может быть создана соответствующая комиссия с участием представительного органа работников.

18. До 50 процентов фактического объема выплат стимулирующего характера работнику в отчетном месяце могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера, характеризующие результаты труда работника.
19. Выплаты стимулирующего характера, указанные в пункте 16,17 настоящего Положения, производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в соответствии с положением об оплате и стимулировании труда работников  учреждения.

20. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются руководителем учреждения, а руководителю учреждения – распоряжением главы Берегового сельского поселения в процентном отношении от должностного оклада (оклада) работников или в абсолютном размере в зависимости от достижения ими соответствующих качественных и (или) количественных показателей по каждой стимулирующей выплате по итогам работы за квартал, полугодие, год, к праздничным и юбилейным датам, в связи с выходом на пенсию.

Показатели, характеризующие результаты труда работников, определяются на основании показателей, установленных в  муниципальном задании учреждению на текущий финансовый год.

21. Выплаты за высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с главой Берегового сельского поселения   на срок до 1 года работникам из числа творческого персонала, специалистов культурно-досуговой деятельности, имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности.

 22. Стимулирующие выплаты за наличие ученой степени устанавливаются работникам учреждения, которым присвоена ученая степень по основному профилю профессиональной деятельности, в следующих размерах: 

до 20 процентов от должностного оклада (оклада) за учёную степень доктора наук;

до 10 процентов от должностного оклада (оклада) за учёную степень кандидата наук.

Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление стимулирующей выплаты за наличие учёной степени производится пропорционально отработанному времени.

23. Стимулирующая выплата за наличие почётного звания устанавливается работникам учреждения, которым присвоено почётное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в следующих размерах:

1) за почетные звания Каслинского муниципального района – до 5 процентов от должностного оклада (оклада);

2) за почетные звания Челябинской области - до 10 процентов от должностного оклада (оклада);

3) за почетные звания Российской Федерации, в т.ч. «заслуженный», «народный» - до 20 процентов от должностного оклада (оклада).

24. Размер стимулирующей выплаты за наличие ведомственного нагрудного знака составляет в процентах от должностного оклада (оклада) работника или в абсолютном размере.

25. Стимулирующие выплаты за непрерывный стаж работы устанавливаются работникам в зависимости от общего количества лет, отработанных в учреждениях культуры и искусства (государственных или (и) муниципальных). 

Размеры выплат составляют:

1) за выслугу лет при стаже работы от 1 до 5 лет – 5 процентов от должностного оклада (оклада);

2) за выслугу лет при стаже работы от 5 до 10 лет – 10 процентов от должностного оклада (оклада);

3) за выслугу лет при стаже работы от 10 до 15 лет – 15 процентов от должностного оклада (оклада);

4) за выслугу лет при стаже работы свыше 15 лет – 20 процентов от должностного оклада (оклада).

26. Стимулирующие выплаты  молодым специалистам выплачиваются специалистам культурно-досуговой деятельности, принятым на работу после окончания очного отделения профильного учреждения среднего или высшего профессионального образования  не позднее 1 октября года окончания образовательного учреждения.

Стимулирующие выплаты  молодым специалистам выплачиваются 
в течение трех лет с момента их трудоустройства при наличии непрерывного стажа в размере до 40 процентов от должностного оклада (оклада).

Молодым специалистам, с момента их трудоустройства в учреждении выплачивается единовременная материальная помощь в размере 10 000 рублей.

26.1.Стимулирующие выплаты за общий стаж работы устанавливаются работникам   бухгалтерии в зависимости от общего количества лет, отработанных на  бухгалтерских и экономических должностях. 

Размеры  выплат  составляют:

1) за  выслугу лет при стаже работы от 1 до 8 лет – 10 процентов от должностного оклада (оклада);

2) за  выслугу лет при стаже работы от 8 до 13 лет  – 15 процентов от должностного оклада (оклада);

3) за выслугу лет при стаже работы от 13 до 18 лет – 20 процентов от должностного оклада (оклада);

4) за выслугу лет при стаже работы от 18 до 23 лет – 25 процентов от должностного оклада (оклада);

5) за  выслугу лет при стаже работы свыше 23 лет – 30 процентов от должностного оклада (оклада).

27. Премирование работников учреждения производится в пределах Фонда оплаты труда, утвержденного на очередной финансовый год, экономии средств на оплату труда учреждения, за счет поступлений от деятельности приносящей доход в соответствии с утвержденным локальным нормативным актом учреждения, согласованным с главой Берегового сельского поселения..

Стимулирующие выплаты за знание и использование в работе одного и более иностранных языков устанавливаются сроком на 5 лет приказом руководителя учреждения при наличии документа, подтверждающего профессиональную подготовку или переподготовку работника, на основании представленных им диплома, аттестата, удостоверения, выданных соответствующими образовательными учреждениями, окончание которых дает знание иностранного языка.

Перечень документов, подтверждающих знание иностранного языка, устанавливается законодательством Российской Федерации.

Размер выплаты составляет от 10 до 15 процентов от должностного оклада (оклада).

28. За работу в сельских населенных пунктах, устанавливается надбавка в размере до 25 процентов должностного оклада (оклада) в соответствии с перечнем должностей специалистов, утверждаемым Правительством Челябинской области.

28.1. Работникам учреждения при наличии высшего образования выплачивается стимулирующая выплата в размере 10% от должностного оклада.

28.2. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

1) при увеличении стажа непрерывной работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

2) при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления работником соответствующего документа;

3) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

4) при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

5) при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов

V. Условия оплаты труда, руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

29. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

30. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и главой Берегового сельского поселения в пределах до 3 размеров средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, в соответствии с показателями оценки сложности руководства учреждением, утверждаемыми  главой Берегового сельского поселения.

Должностные оклады заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностных окладов руководителя  учреждений.

31. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечни должностей и профессий работников учреждения, которые относятся к основному персоналу, устанавливаются главой Берегового сельского поселения.  

31.1. Выплаты компенсационного характера руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. Размеры и порядок установления выплат компенсационного характера указаны в Приложении 8 к настоящему Положению.

31.2. Выплаты стимулирующего характера руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения  устанавливаются в зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых администрацией Берегового сельского поселения в лице Главы Берегового сельского поселения.

32. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения  устанавливаются  в пределах  утвержденного фонда  оплаты труда  учреждения, по итогам работы за год (учебный год).

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера в процентах к должностному окладу, если иное не установлено законодательством Российской Федерации или Челябинской области.

 Перечень,  размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтера учреждения указан в Приложении 8  к настоящему Положению.

32.1. Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения указан в Приложении 9 к настоящему  Положению.
33 Учредитель вправе централизовать до 5 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда учре6ждения, но не более размера бюджетных ассигнований, направляемых на выплату стимулирующего характера работникам учреждения

  
34. Использование лимитов бюджетных обязательств, централизованны Учредителем (далее именуются - централизованные лимиты бюджетных обязательств),

осуществляется учреждением по итогам оценки выполнения целевых значений,

показателей выполнения муниципального задания за прошедший квартал.

Показатели муниципального задания на очередной финансовый год утверждаются администрацией Берегового сельского поселения в сроки, установленные для формирования бюджета Берегового сельского поселения на очередной финансовый год.

35. Распределение централизованных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения за квартал, устанавливается следующим образом: 

1) за первый квартал в размере 10 процентов централизованных лимитов бюджетных обязательств; 

2) за второй квартал в размере 10 процентов централизованных лимитов бюджетных обязательств; 

3) за третий квартал в размере 30 процентов централизованных лимитов 

бюджетных обязательств; 

4) за четвертый квартал в размере 50 процентов централизованных лимитов бюджетных обязательств. 

36. Неиспользованные в течение квартала централизованные лимиты бюджетных обязательств распределяются Учредителем путем увеличения бюджетных ассигнований на оплату труда и направляются на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения. 

VI. Заключительные положения

 33. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем  и согласовывается с ГРБС – главой Берегового сельского поселения,  в пределах утвержденного Фонда оплаты труда и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих)  учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности и (или) за счет средств бюджета в пределах утвержденного Фонда оплаты труда.

34. Работникам учреждения  оказывается материальная помощь в порядке, установленном локальным нормативным актом учреждения, согласованным с главой Берегового сельского поселения за счет экономии по фонду оплаты труда

35. Средства учреждения, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться как на выплаты стимулирующего характера, так и на обеспечение выплаты должностного оклада, компенсационных выплат.

             36. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств  бюджета Берегового сельского поселения и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

        Приложение 1
к Положению об оплате труда работников 

Муниципального учреждения 

Дом культуры п. Береговой

Размеры повышающих коэффициентов к минимальному  

окладу и размеры окладов по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых профессий рабочих

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»



	Квалификационный уровень
	Коэффициент
	Оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	1
	3417,00

	2 квалификационный уровень
	1,05
	3588,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»



	Квалификационный уровень
	Коэффициент
	Оклад (рублей)

	1
квалификационный уровень 
	1,15
	3930,00

	2
квалификационный уровень
	1,2
	4100,00

	3
квалификационный уровень          
	1,25
	4271,00

	4
квалификационный уровень 
	1,3
	4442,00


ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к Положению об оплате труда работников

Муниципального учреждения 

Дом культуры п. Береговой

Размеры повышающих коэффициентов к минимальному  

 окладу и размеры должностных окладов   

по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
	Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»



	Квалификационный уровень
	Коэффициент
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	1,15
	3929,0

	2 квалификационный уровень
	1,20
	4100,0


	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»



	Квалификационный уровень
	Коэффициент
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	1,30
	4442,0

	2
квалификационный уровень
	1,40
	4783,0

	3 квалификационный уровень 
	1,50
	5125,0

	4 квалификационный уровень
	1,65
	5637,0

	5 квалификационный уровень
	1,70
	5808,0


	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Коэффициент
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	1,75
	5980,0

	2
квалификационный уровень
	1,80
	6151,00

	3 квалификационный уровень 
	1,90
	6492,00

	4 квалификационный уровень
	2,00
	6834,0

	5 квалификационный уровень
	2,10
	7176,00


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»

	Квалификационный уровень
	Коэффициент
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	2,65
	9054,00

	2
квалификационный уровень
	2,70
	9225,00

	3 квалификационный уровень 
	2,90
	9909,00


Приложение 3

к Положению об оплате труда работников Муниципального учреждения 

Дом культуры п. Береговой

Размеры повышающих коэффициентов к минимальному  

окладу и размеры должностных окладов   

по профессиональным квалификационным группам 

работников  культуры, искусства и кинематографии 

Перечень должностей работников культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным квалификационным группам работников культуры, искусства и кинематографии, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

	

	Коэффициент
	Должностной оклад 

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа 

«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	 1,05
	3588,00

	Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	1,60
	5467,00

	Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	2,05
	7005,00

	Профессиональная квалификационная группа 

«Должности руководящего  состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	2,25
	7688,00


Приложение 4

к Положению об оплате труда работников Муниципального учреждения 

Дом культуры п. Береговой

Размеры повышающих коэффициентов к минимальному  

окладу и размеры окладов по профессиональным квалификационным группам 

 профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

Перечень профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»

	Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»


	Коэффициент
	Оклад 

(рублей)

	 1,30
	4442,00

	Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»


	Квалификационный уровень
	Коэффициент
	Оклад (рублей)

	1
квалификационный уровень 
	1,35
	4613,00

	2
квалификационный уровень
	1,40
	4783,00

	3
квалификационный уровень          
	1,55
	5296,00

	4
квалификационный уровень 
	1,80
	6151,00

	


Приложение 5

к Положению об оплате труда работников Муниципального учреждения 

Дом культуры п. Береговой

Размеры и порядок установления выплат компенсационного характера работникам
Муниципального учреждения Дом культуры п. Береговой

	№ п/п
	Перечень выплат
компенсационного
характера
	Порядок установления
размеров выплат
компенсационного
характера
	Размеры выплат компенсацион​ного характера (проценты)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	в соответствии
со статьей 147
Трудового кодекса
Российской Федерации, коллективным договором,

трудовым договором
	ежемесячно

от 5 до 12 процентов

от должностного оклада(оклада)

	2.
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	в соответствии
со статьей 148
Трудового кодекса
Российской Федерации,

коллективным договором,

трудовым договором
	ежемесячно

 15 процентов

от должностного оклада (оклада),

установленных компенсационных и стимулирующих выплат

	3.
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
	с учетом статьи 149
Трудового кодекса
Российской Федерации,

коллективным договором,

трудовым договором,

(приказом директора)

	в процентах

от

должностного

оклада (оклада)

или в

абсолютном

размере

	3.1.
	при совмещении профессий (должностей)
	
	

	3.2.
	при расширении зон обслуживания
	
	

	3.3.
	Увеличение объема работ, или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором
	
	

	3.4.
	при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни
	
	

	3.5.
	при сверхурочной работе
	
	

	3.6.
	при выполнении работ в ночное время
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 6

к Положению об оплате труда работников Муниципального учреждения 

Дом культуры п. Береговой

Перечень, размеры и порядок установления выплат

стимулирующего характера специалистам, служащим, рабочим

Муниципального учреждения Дом культуры п. Береговой

	№ п/п
	Перечень выплат
стимулирующего
характера
	Качественные и

количественные показатели,
при достижении которых
производятся выплаты
стимулирующего характера
	Рекомендуемые
размеры выплат

стимулирующего
характера

	1
	2
	3
	4

	
	I. Выплаты, характеризующие результаты труда работников

	1.
	Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы

	1.1.
	за        личный        вклад работника в достижение эффективности    работы учреждения
	показатели оценки эффективности труда работника устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с достигнутыми показателями оценки эффективности работы учреждения
	ежемесячно в процентах от должностного оклада (оклада) или в абсолютном размере



	1.2.
	за участие в рейтинговых фестивалях, конкурсах, проектах, мероприятиях
	выплачивается в случае участия  в рейтинговых фестивалях, конкурсах, проектах, мероприятиях:
областного уровня

регионального уровня

федерального уровня
международного уровня

	Ежемесячно

до 5   процентов

до 10 процентов

до 20 процентов

до 30 процентов  

от должностного оклада (оклада)



	1.3.
	за руководство коллективом, имеющим звание «народный», «образцовый»
	выплачивается руководителям, режиссерам  творческих коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый
	ежемесячно в процентах от должностного оклада (оклада) или в абсолютном размере



	1.4.
	за интенсивность
	выплачивается за выполнение работ, сопряженных с повышенными физическими и психо-эмоциональными нагрузками, работ, требующих повышенного внимания и концентрации, временное увеличение объемов работ в рамках должностных обязанностей
	ежемесячно в процентах от должностного оклада (оклада) или в абсолютном размере



	2.
	Премиальные выплаты по итогам работы
	Качественные и количественные показатели устанавливаются в соответствии с утвержденным локальным нормативным актом учреждения, согласованным с Главой Берегового сельского поселения


	Размеры премиальных выплат устанавливаются в соответствии с утвержденным локальным 

нормативным актом учреждения, согласованным с
Главой Берегового сельского поселения

	3.
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных

категорий работников

	3.1.
	за специфику деятельности учреждения
	работа в отделах, секторах, осуществляющих обслуживание людей с ограниченными возможностями здоровья
	ежемесячно в процентах от должностного оклада (оклада) или в абсолютном размере



	4.
	за знание и повседневное применение в работе

одного или более иностранных языков
	соответствие критериям, установленным настоящим Положением
	

	5.
	Выплаты за высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности.
	выплачивается работникам учреждений, имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности.


	

	6.
	За освоение и внедрение инновационных методов работы
	Внедрение новых форм и методов творческой работы,  признанных общественностью, вышестоящим органом, положительные отзывы потребителей услуг, общественных организаций
	

	
	II. Выплаты, отражающие  индивидуальные характеристики работников

	1.
	за наличие ученой степени
	ученая степень «кандидат наук»

ученая степень «доктор наук»
	ежемесячно

от 10 процентов до 20 процентов 

от должностного оклада (оклада)


	2.

2

3

4
	Выплаты за наличие ведомственного нагрудного знака, почетного звания



	2.1.
	за наличие

ведомственного нагрудного знака
	нагрудный знак 


	ежемесячно в процентах от должностного оклада (оклада) или в абсолютном размере



	2.2.
	за наличие
почетного звания
	- за почетные звания Каслинского муниципального района;
- за почетные звания Челябинской области;

- за почетные звания Российской Федерации, в т.ч. почетные звания «заслуженный», «народный» 

	ежемесячно
до 5 процентов 

до 10 процентов 
до 20 процентов 

от должностного оклада (оклада)

	3.
	Выплаты за общий стаж работы, выслугу лет

	3.1.
	за общий стаж работы, выслугу лет в

учреждениях культуры и
искусства 


	За выслугу лет при стаже работы

от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет от 10 до 15 лет свыше 15 лет
	ежемесячно

до 5 процентов 

до 10 процентов

 до 15 процентов

до 20 процентов от должностного оклада (оклада)



	3.2.
	за общий стаж работы, выслугу лет на бухгалтерских и экономических должностях (работники бухгалтерии)
	за выслугу лет при стаже работы: от 3 до 8 лет 
от 8 до 13 лет 

от13 до 18 лет 

от 18 до 23 лет

свыше 23 лет
	ежемесячно
до 10 процентов 
до 15 процентов 

до 20 процентов 

до 25 процентов

до 30 процентов

от должностного оклада (оклада)

	4.
	За квалификационную категорию
	
	

	5.
	Выплаты молодым специалистам

	5.1.
	выплаты молодым специалистам 

помощь молодым специалистам
	соответствие критериям установленным настоящим Положением до 40 процентов от

должностного оклада (оклада) 
	ежемесячно
до 40 процентов от должностного оклада 

(оклада)



	5.2.
	единовременная материальная помощь молодым специалистам
	соответствие критериям, установленным настоящим Положением
	единовременно
10,0 тыс. рублей

	6.
	За работу в сельских населенных пунктах  Каслинского муниципального района
	надбавка в размере  25 процентов должностного оклада (оклада) устанавливается в соответствии с перечнем должностей специалистов, утверждаемым Правительством Челябинской области
	ежемесячно
25 процентов 

от должностного оклада (оклада)

	7.
	За наличие высшего образования
	при наличии  государственного документа о высшем образовании (диплома)
	ежемесячно
до 10 процентов от должностного оклада (оклада)


ПРИЛОЖЕНИЕ 7

к Положению об оплате труда работников Муниципального учреждения 

Дом культуры п. Береговой

Перечень, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера

руководителю, заместителям руководителей и главному бухгалтеру

Муниципального учреждения Дом культуры п. Береговой

	№ п/п
	Перечень выплат
стимулирующего
характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении
которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Размеры 

выплат 

сти​мулирующего характера (проценты)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы

	1.1.
	за эффективность  и работы учреждения
	показатели оценки эффективности работы учреждения устанавливаются главой Багарякского сельского поселения
	ежемесячно в процентах от должностного оклада (оклада) или в абсолютном размере



	1.2.
	за эффективность работы бухгалтерии учреждения, ведение бухгалтерского учета
	показатели оценки эффективности работы учреждения устанавливаются

руководителем учреждения
	

	1.3
	за выполнение целевых значений показателей муниципального задания учреждению в отчетном периоде (квартал, год), 
	целевые значения показателей государственного задания учреждению устанавливаются  главой Багарякского сельского поселения
	

	1.4
	за организацию участия в рейтинговых фестивалях, конкурсах, проектах, мероприятиях
	выплачивается за участие  в рейтинговых фестивалях, конкурсах, проектах, мероприятиях:
областного уровня

регионального уровня

федерального уровня международного уровня
	ежемесячно

до 5 процентов
до 10 процентов

до 20 процентов до 30 процентов

от должностного оклада (оклада)

	1.5.
	за интенсивность
	выплачивается за выполнение работ, сопряженных с повышенными физическими и психо-эмоциональными нагрузками, работ, требующих повышенного внимания и концентрации, временное увеличение объемов работ в рамках должностных обязанностей
	ежемесячно в процентах от должностного оклада (оклада) или в абсолютном размере



	2.
	Премиальные выплаты по итогам работы
	Качественные и количественные показатели устанавливаются в соответствии с утвержденным локальным нормативным актом учреждения, согласованным с Главой Берегового сельского поселения
	Размеры премиальных выплат устанавливаются в соответствии с утвержденным локальным нормативным актом учреждения, согласованным с
Управлением культуры

	3.
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных
категорий работников

	3.1.
	за специфику деятельности учреждения
	работа в отделах, секторах, осуществляющих обслуживание людей с ограниченными возможностями здоровья
	ежемесячно в процентах от должностного оклада (оклада) или в абсолютном размере



	4.
	За знание и повседневное применение в работе одного и более иностранных языков
	соответствие критериям, установленным настоящим Положением
	

	5.
	Выплаты за высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности.

	выплачивается работникам учреждений, имеющим большой опыт профессиональной образовательной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности.


	

	6.
	За освоение и внедрение инновационных методов работы
	Внедрение новых форм и методов творческой работы,  признанных общественностью, вышестоящим органом, положительные отзывы потребителей услуг, общественных организаций
	

	7.
	II. Выплаты, отражающие  индивидуальные характеристики руководителей, заместителя руководителя, главного бухгалтера

	7.1.
	за наличие ученой степени
	ученая степень «кандидат наук» ученая степень «доктор наук»
	ежемесячно
от 10 процентов

от 20 процентов
от должностного оклада (оклада)

	8.
	Выплаты за наличие ведомственного нагрудного знака, почетных званий

	8.1.
	за наличие ведомственного нагрудного знака
	нагрудный ведомственный знак 

	ежемесячно
5 процентов
от должностного оклада (оклада)


	9.
	за наличие почетного звания
	- за почетные звания  Каслинского муниципального района;
- за почетные звания  Челябинской области;

- за почетные звания Российской Федерации, в т.ч. почетные звания «заслуженный», «народный» 
	ежемесячно
до 5 процентов 

до 10 процентов 
до 20 процентов 

от должностного оклада (оклада)

	10.
	Выплаты за общий стаж работы, выслугу лет

	10.1.
	за стаж работы на руководящих должностях отрасли культуры
	За общий стаж работы, выслугу лет на руководящих должностях отрасли культуры:

от 1 до 5 лет 

от 5 до 10 лет

 от 10 до 15 лет

 свыше 15 лет
	ежемесячно

до 5 процентов

до10 процентов

до15 процентов

до20 процентов

от должностного оклада (оклада)

	10.2.
	за общий стаж работы, выслугу лет на бухгалтерских и экономических должностях (работники бухгалтерии )
	за выслугу лет при стаже работы: от 3 до 8 лет 
от 8 до 13 лет 

от13 до 18 лет 

от 18 до 23 лет

свыше 23 лет
	ежемесячно
до 10 процентов 
до 15 процентов 

до 20 процентов 

до 25 процентов

до 30 процентов

от должностного оклада (оклада)

	4.
	Премиальные выплаты по итогам работы

	4.1.
	за выполнение особо важных и срочных работ
	в соответствии с заданием, установленным руководителем учреждения,  главой Берегового сельского поселения
	до 100 

процентов

	4.2.
	по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
	за эффективность работы учреждения
	до 100 

процентов

	4.3.
	к праздничным и юбилейным датам, в связи с выходом на пенсию
	
	до 100 

процентов

	5.
	За работу  в сельских населенных пунктах Каслинского муниципального района
	надбавка в размере  25 процентов должностного оклада (оклада) устанавливается в соответствии с перечнем должностей специалистов, утверждаемым Правительством Челябинской области
	ежемесячно
25 процентов от должностного оклада (оклада)


	6.
	За наличие высшего образования
	При наличии государственного документа о высшем образовании (диплома)
	ежемесячно

до 10 процентов

от должностного оклада (оклада)


Приложение 8

к Положению об оплате труда работников Муниципального учреждения 

Дом культуры п. Береговой

Рекомендуемые 

примерные целевые  показатели эффективности деятельности работников

Муниципального учреждения Дом культуры п. Береговой

.

	Показатели для определения размеров стимулирующих выплат для работников учреждения

	Высокое профессиональное мастерство с учетом фактической загрузки в проведении культурно-массовых мероприятий
	Данный показатель оценки эффективности деятельности работников определяется на основании внутренних локальных актов учреждений, в которых устанавливается средняя загрузка по должности (профессии) и применяется при ее перевыполнении или как минимум достижении. Может распространяться на: художественный, административный персонал и рабочих, непосредственно занятых в подготовке представления, и его проведении. Средняя загрузка определяется исходя из общих количественных параметров работы, которые объективно применимы к анализу деятельности в должности (профессии) (общее количество: вызовов на репетиции, представления; участий в проведении и обслуживании репетиций, представлений; видов выполняемых работ по каждому проекту) к количеству исполнителей, на которых распространяются соответствующие показатели. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка) за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы.

	Особые творческие достижения
	За роль, исполнение концертной программы (номера), режиссуру, хореографию, сценографию, костюмированное, музыкальное, световое, звуковое и художественное оформление мероприятия, за постановку концертных номеров. Данный показатель оценки определяется на основании внутренних локальных актов учреждений, разработанных, согласованных и утвержденных при непосредственном участии творческих комиссий (художественных советов) учреждений. Под особыми творческими достижениями могут подразумеваться, такие личные профессиональные достижения, как: номинация на профессиональную премию; фактическое выполнение работы, отличающейся своей сложностью (сложный номер, отрывок; художественное решение и т.д.), творческое новаторство. В локальном нормативном акте данный показатель конкретизируется по видам деятельности, согласно чему творческая комиссия оценивает конкретного работника. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка) за качество выполняемых работ, премий по итогам работы.

	Показатели для определения размеров стимулирующих выплат 
для библиотечных работников

	Показатели для определения размеров стимулирующих выплат для административно-управленческого персонала и работников бухгалтерии

	Выполнение и перевыполнение плановых показателей
	Выполнение работ в соответствии с календарным графиком их проведения и надлежащим качеством. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка) за качество выполняемых работ, премий по итогам работы.

	Своевременная подготовка учреждения к осенне-зимнему сезону
	

	Своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности
	В представленной формулировке показатель носит общий характер, который может быть в локальном нормативном акте раскрыт более точно. Так по отношению к работникам различных служб учреждения могут применяться следующие показатели: аттестация персонала; аттестация рабочих мест по условиям труда; выполнение норм по охране труда и здоровья персонала учреждения; соблюдение финансовой дисциплины, соблюдение сроков статистической и иной отчетности; соблюдение требований пожарной безопасности в учреждении и др.). Показателем качества выполняемой работы и условием положительной оценки работника могут являться – отсутствие санкций со стороны проверяющих органов или отсутствие санкций, повлиявших на нормальное функционирование учреждения. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка) за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премий по итогам работы.

	Показатели для определения размеров стимулирующих выплат для технического и обслуживающего персонала

	Обеспечение бесперебойной работы автотранспорта, оборудования, техники, различной аппаратуры
	Условием выполнения данного показателя является отсутствие аварийных ситуаций, поломок, произошедших по причинам, не носящим объективного характера, или их устранение в установленные сроки с надлежащим качеством. Также исполнение работником правил (норм, инструкций) использования, обслуживания (проведение профилактических мероприятий в соответствующие сроки), хранения, вверенных ему технических средств. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка) за качество выполняемых работ, премий по итогам работы.

	Упреждение нарушений правил поведения при осмотре экспозиции на профессиональном  уровне
	Наблюдение за тем, чтобы посетители не нарушали правила поведения…, является одной из основных должностных обязанностей смотрителей музейных. В этой связи не маловажной составляющей оценки может являться уровень проведения данной работы. А именно, степень корректности работника по отношению к посетителям по недоразумению нарушающим существующие правила. Данная функция должна
 выполняться в форме, вызывающей понимание посетителя и без привлечения постороннего внимания. Работа, выполняемая на таком уровне, может быть признана как профессиональная. Одним из факторов, влияющих на данную оценку, является отсутствие жалоб на персонал в книге отзывов. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка) за качество выполняемых работ, премий по итогам работы.

	Упреждение нарушений правил поведения посетителей мероприятий, проводимых в учреждении на профессиональном уровне
	Наблюдение за тем, чтобы посетители не нарушали правила поведения…, является одной из основных должностных обязанностей сторожа (вахтера), контролера культурно-массовых мероприятий, кассира. В этой связи не маловажной составляющей оценки может являться уровень проведения данной работы. А именно, степень корректности работника по отношению к посетителям по недоразумению нарушающим существующие правила. Данная функция должна выполняться в форме, вызывающей понимание посетителя и без привлечения постороннего внимания. Работа, выполняемая на таком уровне, может быть признана как профессиональная. Одним из факторов, влияющих на данную оценку, является отсутствие жалоб на персонал в книге отзывов. Данный показатель оценки эффективности деятельности работников может быть применен при установлении стимулирующих выплат (премия, надбавка) за качество выполняемых работ, премий по итогам работы.


ПРИЛОЖЕНИЕ 9

к Положению об оплате труда работников Муниципального учреждения 

Дом культуры п. Береговой

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения 

размера должностного оклада руководителя  Муниципального учреждения

Дом культуры п. Береговой

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (далее – Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя  учреждения (далее - учреждение).

1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и составляет 3 размера средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.
При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.
Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

2. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения. 

3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях  полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях  неполного рабочего времени, и среднемесячная численности работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

4. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях  полного рабочего времени,  исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях  полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях  полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным  дням. В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях  полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.
Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

5. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени. Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например: 

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа – на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

6.   Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющих                  внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения           среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 Порядка).

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕГОВОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


Каслинского района Челябинской области


ПОСТАНОВЛЕНИЕ





От 25.12.2019 г. № 55


п. Береговой 

















